
山东理工大学****学院2018年度目标任务书
（2018年1月—2018年12月）

为贯彻落实学校第三次党代会战略部署，落实学院办学主体地位，确保各项重大决策和中长期规划圆满完成，加快提升学校核心竞争力，推动有特色、高水平、国内知名的教学研究型大学建设，根据《山东理工大学取消学院行政级别改革实施方案》（鲁理工大党发〔2017〕26号）和《学院关键指标考核奖励办法》（鲁理工大政发〔2018〕4 号），特签订****学院2018年度目标任务书。
一、关键指标任务
	一级指标
	二级指标
	2018年目标
	备注

	本科人才培养
	公选课（新增）（门）
	1
	

	
	在线开放课程（门）
	2
	

	
	MOOC（门）
	1
	

	
	综合改革课程（门）
	2
	

	
	实验教学示范项目（项）
	3
	

	
	信息化试点课程（门）
	3
	

	
	教材研究与开发（部）
	1*
	

	
	专业评估
	
	根据学校组织的专业评估打分

	
	讲课比赛（人）
	3
	

	
	名师名课（场）
	1
	

	
	教学沙龙（次）
	1
	

	
	境内进修助课（人）
	1
	

	
	实践锻炼（人）
	1
	

	
	境外进修助课（人）
	1
	

	
	省级教学能力提升培训（人）
	1*
	等省里的文件与名额

	
	教师发展培训项目（人）
	2
	

	
	在编在岗教授、副教授主讲本科课程情况
	100%
	

	
	科研促进教学
	2
	

	
	校级教学团队（个）
	0
	

	
	省级教学名师（人）
	1*
	指导性指标

	
	校级教改立项（项）
	2
	

	
	省级教改立项（项）
	1*
	

	
	第二课堂
	
	第二课堂项目体系科学完整，对“第二课堂成绩单”支撑有力，富有特色。

	
	学生各类竞赛获奖项数(省级以上奖励)（项）
	100
	

	
	学生首位发表论文、获得专利情况（篇/项）
	2
	

	
	互联网+项目（项）
	16
	

	
	国家创新创业训练项目（项）
	16
	

	
	挑战杯（创青春）项目数（项）
	13
	

	
	就业率
	85%
	

	
	创新创业实践基地（个）
	4
	

	本科人才培养
	学生国际化交流（人次）
	10
	

	
	教学任务完成情况
	100%
	

	
	院级教学团队（个）
	1
	

	
	教研活动情况
	每个系/室每学期教研活动不少于8次
	

	
	领导听课记录
	学院领导班子每人每学期听课不少于5次
	

	师资队伍建设
	引进培养国家级人才（人）
	1
	

	
	引进培养省部级人才（人）
	1
	

	
	引进博士（含海外博士）（人）
	15
	

	
	入选高层次人才“双百工程”人数（人）
	3
	

	
	国内访学（人）
	1
	

	
	海外研修（人）
	6
	

	
	博士学位教师比例
	72%
	

	
	专任教师数（人）
	105
	

	科研与服务社会
	经费任务（万元）
	2040
	基本任务：         超岗任务：

	
	国家级项目（项）
	8
	基本任务：         超岗任务：

	
	省部级项目（项）
	8
	基本任务：         超岗任务：

	
	省部级奖励（项）
	2
	基本任务：         超岗任务：

	
	学术报告（场）
	6
	基本任务：         超岗任务：

	
	高水平论文（篇）
	79
	基本任务：         超岗任务：

	
	专利（项）
	20
	基本任务：         超岗任务：

	
	学术会议（场）
	1
	

	
	专著（部）
	1
	

	学科建设与研究生教育
	学科建设
	
	根据《山东理工大学优势特色学科建设工程实施办法》，计划遴选15项左右进行立项建设。

	
	学位点建设
	
	以优势特色学科建设工程项目为抓手，分别建设6-8个博士学位授权培育学科，4-6个硕士学位授权培育学科，2019年12月31日前达到国家学位授权审核申请基本条件；实施学位授权点动态调整，优化学科布局。

	
	质量提升计划项目（项）
	1（2）
	括号外为省级，括号内为校级

	
	各类竞赛获奖（项）
	4
	国家级

	
	研究生首位发表核心以上论文（篇）或研究生首位获得发明专利（项）
	27
	

	
	培养基地建设（个）
	2
	

	
	研究生优秀学位论文（篇）
	(2)
	括号内为校级项目

	
	一志愿录取率
	60%
	

	
	学位论文一次评审合格率
	95%
	

	
	正式性就业率
	85%
	

	
	学生国际化交流（人次）
	1*
	指导性指标


二、教师岗位目标管理工作
根据学校要求，组织全院教师积极完成岗位目标任务。
三、综合管理工作
按照学校要求，高质量完成学校规定的基层党建、教职工与学生思想政治教育、党风廉政建设等综合管理工作。
四、年度考核

学校根据有关考核办法组织年度考核。

五、附则
1.本任务书生效后，双方不得随意变更或解除。确需改动，须经双方协商达成新的书面协议并签字确认。新的协议未达成前，本协议书仍然有效。
2.自任务书生效之日起，学院须自觉履行职责，积极推进各项目标任务圆满完成。
3.单位负责人如有变动，接任人即为自然责任人。

4.任务书一式贰份，学校与学院各执一份。
党委书记：                    校长： 

党总支书记：                    院长：
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