
《山东理工大学××2015年度履职责任书》
（2015年1月—2015年12月）

为全面完成“十二五”事业发展规划，落实学校制定的中长期发展任务目标，进一步提高管理服务水平，加快推进国内知名的教学研究型大学建设步伐，依据《山东理工大学××处履职责任书》（2014年1月—2017年12月），结合部门实际，特签订××处2015年度履职责任书。

一、突破性目标
二、重要基础性目标
三、保障性目标
四、特色创新性项目
五、考核

学校根据部门职责和处级单位考核办法、山东理工大学2015年主要工作任务分解落实方案和山东理工大学××处2015年度履职责任书中确定的工作目标组织年度考核评价。
六、其他
1、部门负责人在任期内如有变动，接任人即为自然责任人。
2、责任书一式贰份，学校与责任单位各执一份。
学校负责人：

部门负责人：
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